
REPUBLIQTIE DU MALI
Un Peuple - Un But - Une Foi

SECRETARIAT GENERAL
DU GOTIVERNEMENT

DECRET No201- 7 lr 0 /p-RM DU '.- 2 l":rr '{'l

FIXANT L'ORGANISATION ET LES MODALITES DE FONCTIONNEMENT
DE L'UNIVERSITE DES SCIENCES, DES TECHNIQUES ET DES
TECHNOLOGIES DE BAMAKO

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQIIE,

Vu la Constitution ;

Vu la Loi N'94-009 du 22 mars 1994 portant principes fondamentaux de la cr6ation, de

I'organisation, de la gestion et du contrOle des services publics. modifide par la Loi
N"02-048 du 22juillet 2002 ;

Vu la Loi N'96-015 du 13 fdvrier 1996 portant statut gdndral des Etablissements Publics d
Caractere Scientifique, Technologique ou Culturel ;

Vu la Loi N'96-061 du 4 novembre 1996 portant principes fondamentaux de la
Comptabilit6 Publique ;

Vu la Loi N' 99-046 du 28 ddcembre 1999 portant Loi d'Orientation sur I'Education ;

Vu I'Ordonnance No 2011-020/P-RM du 28 septembre 2011 portant crdation de

I'Universit6 des Sciences, des Techniques et des Technologies de Bamako ;

Vu le Ddcret N" 20ll-173lP-RM du 03 avril 2011 portant nomination du Premier
ministre ;

Vu le D6cret N"20ll-176lP-RM du 06 avril 20ll portant nomination des membres du
Gouvernement;

STATUANT EN CONSEIL DES MINISTRES,

DECRETE :

TITRE I : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1" : Le pr6sent d6cret fixe I'organisation et les modalitds de fonctionnement de
1'Universit6 des Sciences, des Techniques et des Technologies de Bamako, en abr6g6
USTTB.

Article 2 : Le sidge de I'USTTB est situ6 d Bamako.

Il peut 6tre transfer6 en tout autre lieu du territoire par d6cret pris en Conseil des Ministres
aprds consultation du Conseil d'Universit6.

MmeDIARRA

PRIMATT-rRE
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TITRE II : ORGANES D'ADMINISTRATION ET DE GESTION

CHAPITRE I : DU CONSEIL D'UNIVERSITE

Section I : Des attributions

Article 3 : Le Conseil d'Universit6 est I'organe d6lib6rant de I'Universit6.
A ce titre, il d6libdre sur :

l'ali6nation des biens immeubles faisant partie du patrimoine ;

I'acceptation ou I'octroi de subventions, dons et legs assortis de conditions ;
les op6rations d'emprunts et de garantie d'emprunts d plus d'un an ;
la signature de convention et de contrat d'un montant 6gal ou sup6rieur d cent
millions (100.000.000) de FCFA.

Ces ddlib6rations sont soumises d l'autorisation pr6alable de l'autorit6 de tutelle.

Article 4 : Le Conseil d6libdre 6galement sur :

le rdglement intdrieur de I'Universitd ;

le plan de recrutement du personnel ;

l'organisation des enseignements et l'orientation des activit6s de recherche ;

la scolaritd

les modalit6s d'application des statuts du personnel ;

les rdgles d'organisation des Instituts et des Centres rattach6s directement au
Rectorat ou aux structures de I'Universit6 ;

les budgets et les comptes ;

les rapports annuels du Conseil de l'Universit6 ;

les programmes d'dquipement et d'investissement .

I'alidnation des biens meubles acquis sur subvention de I'Etat.

Ces d6libdrations ne sont ex6cutoires qu'aprds approbation expresse de l'autorit6 de tutelle.

Article 5 : Le Conseil d6libdre en outre sur :

le projet d'6tablissement et sur toute question d caractdre acad6mique, p6dagogique
ou scientifique, aprds avis du Conseil Pddagogique et Scientifique di t'Univeisiie ;
le rdglement intdrieur des structures ;

ces ddlibdrations ne sont pas soumises d l'autorit6 de tutelle.
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Article6: Le Conseil de l'Universit6 donne son avis sur :

- l'harmonisation des programmes de recherche des structures de I'Universit6 avec les
programmes nationaux de recherche ;

- la collation des grades universitaires, la crdation des dipl6mes des facult6s et des
instituts ;

- la cr6ation ou la suppression d'emplois d'enseignants, sur proposition du Recteur.

- la composition du costume acad6mique ;

- l'attribution de titres honorifiques ;

- toutes questions qui lui sont soumises par le Recteur ou par I'autorit6 de tutelle.

Section II : De la composition

Article 7 : Sont membres du Conseil de l'Universitd :

- un reprdsentant du ministre Charg6 de l'Enseignement Secondaire ;

- un repr6sentant du ministre charg6 des Maliens de l'Extdrieur et de l'Intdgration
Africaines ;

- un repr6sentant du ministre charg6 de l'Environnement et de l'Assainissement ;

- un repr6sentant du ministre charg6 de l'Elevage ;

- un repr6sentant du ministre chargd de la Santd ;

- un repr6sentant du ministre charg6 de la Formation Professionnelle ;

- un repr6sentant du ministre charg6 de l'lndustrie ;

- un reprdsentant du ministre charg6 des Finances ;

* un reprdsentant du ministre charg6 de I'Agriculture ;

- le Gouvemeur du District ou son repr6sentant ;

- un repr6sentant du Centre National des (Euvres Universitaires ;

- un repr6sentant de l'Ordre des M6decins ;

- un repr6sentant de l'Ordre des Pharmaciens ;

- un repr6sentant de l'Ordre des Ing6nieurs Conseil ;

- un reprdsentant du Conseil National du Patronat ;

- un reprdsentant de Ia Chambre de Commerce et d'Industrie du Mali ;

- un reprdsentant de I'Assemblde permanente des Chambres d'Agriculture du Mali ;
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un reprdsentant de I'Assemblde Permanente des Chambres de Mdtiers du Mali ;

un reprdsentant du Personnel Administratif et Technique de l'Universit6 ;

deux reprdsentants des Organisations Syndicales des personnels enseignants de
I'Enseignement Sup6rieur ;

deux repr6sentants de l'Association des parents d'dldves ;

deux repr6sentants des dtudiants.

Le Conseil de l'Universitd est prdsidd par une personnalit6 nomm6e par d6cret pris en
Conseil des Ministres sur proposition du Ministre charg6 de l'Enseignement Supdrieur.

Le Recteur de l'Universitd assure le Secr6tariat du Conseil de l'Universitd.

Article 8 : Les modalit6s de d6signation des reprdsentants du personnel, des parents
d'6ldves et des 6tudiants sont fixdes selon les procddures qui leur sont propres.

Ces ddsignations sont notifides par 6crit au ministre chargd de I'Enseignement
Sup6rieur.

Toute autre personne, en raison de ses compdtences, peut 6tre invit6e aux r6unions du
Conseil par son Pr6sident.

Afticle 9 : La liste nominative des membres du Conseil de l'Universitd est fix6e par
ddcret pris en Conseil des Ministres.

Article 10 : Les membres du Conseil de l'Universit6 sont nomm6s pour un mandat de
trois ans, i I'exception des reprdsentants des 6tudiants qui sont nommds pour un an par
arrOtd du ministre. Le mandat de membre du Conseil prend fin avec la qualitd qui le
justifie.

En cas de vacance d'un sidge, le titulaire est remplacd par l'organe qui l'a d6signd
pour le reste de la dur6e du mandat en cours.

Section III : Du fonctionnement

Article ll : [,e Conseil de l'Universitd se r6unit une fois par semestre en session
ordinaire sur convocation de son Prdsident.

Il peut se rdunir en session extraordinaire d la demande du Pr6sident, des deux tiers de
ses membres ou de l'autoritd de tutelle.

La dur6e d'une session ne peut excdder trois jours. Elle peut 6tre prorog6e avec
l'accord exprds de l'autoritd de tutelle pour deux jours au plus.

Toutefois, la session au cours de laquelle est discutd le budget peut aller jusqu'i cinq
jours.
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Aticle 12 : Le Prdsident du Conseil de l'Universit6 adresse les convocations assorties de
I'ordre du jour des r6unions ordinaires aux membres du Conseil au moins dix jours d

I'avance.

Les convocations sont publi6es et mentionndes au registre des ddlib6rations. Elles sont
remises aux membres du Conseil de l'Universitd au moins dix jours francs avant la date de
la r6union. Elles indiquent le jour, I'heure, le lieu de la rdunion et les points proposds d

I'ordre du jour.

Le projet d'ordre dujour est dtabli par le Prdsident. Celui-ci est tenu d'y porter les questions
propos6es par au moins un tiers des membres du Conseil ou l'autorit6 de tutelle.

Artich 13: Le Conseil de l'Universit6 d6libdre valablement si les deux tiers de ses membres
sont pr6sents. A d6faut, une nouvelle rdunion. convoqu6e sept jours plus tard, pourra
valablement si6ger sans condition de quorum.

4@.!4: Les d6lib6rations du Conseil de l'Universit6 sont prises d la majorit6 absolue des
membres prdsents. En cas de partage de voix, celle du Pr6sident du Conseil de l'Universitd
est pr6pond6rante. Le vote est secret.

Les ddlib6rations sont inscrites par ordre de date sur un registre de ddlib6ration c6td et
paraphd par le Pr6sident du Conseil de l'Universitd. Elles sont signdes par tous les membres
prdsents d la sdance.

Lorsqu'il procdde d I'examen des questions relatives au personnel enseignant, le Conseil de
l'Universit6 sidge en formation restreinte ouverte aux seuls reprdsentants des enseignants ou
des chercheurs. La pr6sidence de cette formation restreinte est assur6e par le Recteur.

Article 15 : Les s6ances du Conseil de I'Universit6 ne sont pas publiques.
Un membre du Conseil emp0chd peut donner d un autre membre une procuration 6crite
l6galisde pour voter en son nom.

Un m6me membre du Conseil ne peut etre porteur que d'une seule procuration. La
procuration n'est valable que pour une seule session.

Le Prdsident du Conseil assure la police des r6unions. Il peut, aprds mise en demeure
rest6e sans suite, faire expulser tout membre du Conseil qui trouble I'ordre de quelque
manidre que ce soit.

Article 16: Aprds chaque rdunion du Conseil de l'Universitd, il est r6digd un compte
rendu sign6 du Prdsident et du secr6taire de s6ance, qui est publi6 dans les huit jours
dans les structures de l'Universit6.

Toutefois, les d6libdrations se rapportant dL des questions individuelles ne sont pas
affich6es. Elles sont notifides aux intdress6s.

Une exp6dition int6grale de chaque compte rendu et de chaque d6libdration est adress6e d
l'autorit6 de tutelle dans les huit jours. Celle-ci en accuse r6ception par la ddlivrance d'un
16cdpiss6.
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Articte 17 : La date de d6p6t constatde par [e rdcdpiss6 est le point de ddpart des quinzejours
accord6s d I'autoritd de tutelle pour statuer sur les ddlib6rations soumises d.son approbation.
Pass6 ce d6lai, les d6lib6rations deviennent ex6cutoires et le Prdsident du Conseil de
l'Universit6 en informe I'autoritd de tutelle par une lettre avec accus6 de r6ception d6livr6
sous forme de r6cepiss6.

Article 18: Aprds approbation de l'autorit6 de tutelle, les d6lib6rations du Conseil de

l'Universitd sont rendues ex6cutoires sous forme de ddcisions du Prdsident du Conseil de

l'Universit6.

Ces ddcisions peuvent faire l'objet de recours devant lajuridiction compdtente.

Article 19 : Les fonctions de membres du Conseil de l'Universitd ne sont pas rdmun6r6es.

Toutefois, une ddcision du Pr6sident du Conseil de l'Universit6, d6termine les conditions
d'octroi et les taux des frais de d6placement, aprds une ddlibdration du Conseil, approuvde
par le ministre charg6 de I'Enseignement Sup6rieur.

CHAPITRE II : DU RECTEUR

Article 20 : L'Universit6 est dirig6e par un Recteur nomm6 par d6cret pris en Conseil des

Ministres sur proposition du ministre charg6 de I'Enseignement Supdrieur aprds appel d
candidature.

Les modalitds de l'appel d candidature sont d6finies par un arr6t6 du ministre chargd de

l'Enseignement Sup6rieur.

Le mandat du Recteur est de cinq ans renouvelable une seule fois.

@_2.1 , Le Recteur est I'organe d'exdcution des d6lib6rations du Conseil de l'Universit6.

A ce titre, il est charg6 de :

- pr6parer et exdcuter les d6lib6rations du Conseil de l'Universit6 ;

- ordonner les recettes et les d6penses de I'Universit6 ;

- signer les dipl6mes; titres et certificats d6livr6s par I'Universit6;

- signer les contrats, les baux et les conventions au nom de l'Universit6 ;

- repr6senter l'Universitd en Justice et dans tous les actes de la vie civile ;

- accorder 6ventuellement des d6rogations individuelles d'inscription aux dtudiants.

Afiicle 22: Le Recteur a autorit6 sur I'ensemble des personnels en fonction a l'Universit6. II
exerce d leur 6gard le pouvoir hi6rarchique ainsi que les pouvoirs disciplinaires et de

nomination lorsque ces pouvoirs n'ont pas 6t6 confi6s d une autre autorit6.

Article 23 : Le Recteur saisit le conseil de discipline de I'Universit6 pour les questions

disciplinaires concernant les dtudiants, sur proposition des responsables des structures de

formation et de recherche.

Il prend les d6cisions individuelles cons6cutives.



7

Article 24 : Le Recteur peut, pour les affaires graves d traiter avec cdl6rit6, requ6rir l'avis
d'un conseil restreint qu'il prdside. ce conseil est composd du vice-recteur, du secr6taire
g6n6ral de l'Universitd, des doyens des Facult6s, des directeurs des Instituts de l'Universit6.
d'un repr6sentant du corps enseignant par Facult6 et Institut.

Article 25 : Le Recteur assure un service hebdomadaire de deux heures d'enseignement.

Article 26 : En cas de faute grave commise dans I'exercice de ses fonctions, le Recteur peut
6tre d6mis de ses fonctions par le ministre charg6 de l,Enseignement Supdrieur.

Article 27 : Dars I'exercice de ses fonctions le Recteur est assistd d,un vice-recteur. d'un
Secrdtaire g6ndral, de services administratifs et techniques propres.

Artille 28 : f.e Recteur peut d6ldguer sa signature au vice-recteur, au Secrdtaire gdn6ral et aux
chefs des services administratifs et techniques propres.

Section I : Du Vice-recteur

Article 29 : Le vice-recteur seconde et assiste le Recteur et le remplace de plein droit en cas
d'absence, de vacance ou d'empdchement.

Il est responsable des activit6s pddagogiques et de recherche de I'Universit6.

Il est nommd par arr6t6 du ministre chargd de I'Enseignement Supdrieur parmi les enseignants
de rang magistral, sur proposition du Recteur.

L'arr6t6 de nomination fixe ses attributions spdcifiques.

Le vice-recteur assure un service hebdomadaire de deux heures d'enseignement.

Section II : Du Secr6taire G6n6ral

Ardcle30: Le Secr6taire G6n6ral de l'Universitd est chargd de :

- superviser et coordonner I'ensemble des activit6s des services administratifs et
techniques de l'universitd, notarnment celles relatives au personnel, d la scolarit6, au
secr6tariat et aux archives ;

- organiser les rdunions, confdrences et autres rencontres de l,Universit6 :

- participer d la pr6paration et d l,organisation des examens ;

- rddiger les documents administratifs, les procds-verbaux et comptes rendus de
r6unions, rapports et autres.

Article 3l : Le secretaire G6ndral est nommd par an€t6 du ministre chargd de l,Enseignement
Supdrieur, sur proposition du Recteur de I'Universit6 parmi les agents di la cat6goriJA de la
Fonction Publique.

Le Secrdtaire Gdn6ral, relevant du statut g6n6ral de l'Enseignement Supdrieur ou de la
Recherche, assure un service hebdomadaire de deux heures d'enieignement.
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Section III : Des Services Administratifs

Articte 32 : Les Services Administratifs de I'Universitd sont :

- le Service des Ressources Humaines;

- le Service de la Scolarit6 et de l'Orientation;

- le Service des Affaires Juridiques et des Equivalences I

- le Service des Relations Ext6rieures et de la Coop6ration.

Article 33 : Les services administratifs sont dirig6s par des chefs de service
nommds par arrdt6 du ministre chargd de l'Enseignement Supdrieur, sur

proposition du Recteur.

Paragraphe I : Du service des ressources humaines

Article 34 : Le Service des Ressor.uces Humaines est charg6 de :

- recruter et gdrer les personnels enseignant, administratifs et techniques non
fonctionnaire ;

- assurer la planification, la gestion et la formation des ressources humaines.

Articte 35 : Le Service des Ressources Humaines est compose de derx divisions :

- la Division < Gestion administrative > ;

- ta Division < Planification des Ressources Humaines et de la Formation D.

Parasraphe 2 : Du service de la Scolarit6 et de I'Orientation

Article 36 : Le Service de la Scolarite et de l'Orientation est charg6 de :

- assurer l'orientation des 6tudiants dans les structures de I'Universit6 ;

- superviser les inscriptions et g6rer la scolaritd des dtudiants ;

- tenir la situation des effectifs d'6tudiants par ann6e et par structue de I'Universit6 ;

- loumir toute information visant d orienter les usagers.

1!41!s!9_3Z,Le Service de la Scolarit6 et de l'Orientation comprend trois Divisions :

- la Division Information et Orientation ;

- la Division Inscription et Scolarit6 ;

- la Division Informatique et Statistique.

Parasraphe 3 : Du Service des Affaires Juridiques et des Equivalences

Article 38 : Le Service des Affaires Juridiques et des Equivalences est charg6 de :

- participer 2r l'dlaboration des textes relatifs d l'Universitd ;

- donner des avis juridiques sur tous les cas dont il est saisi ;

- 6tudier et suivre les affaires contentieuses ;

- participer au traitement des demandes d'dquivalence de dipl6mes 6trangers et des

demandes de dispense en relation avec les structures de formation et de recherche.



Article 39 : Le Service des Affairesjuridiques et des Equivalences comprend deux divisions :

- la Division Affaires juridiques ;

- la Division < Equivalences >.

Paragraphe 4 : Du Service des Relations Ext6rieures et de la Coop6ration

Article 40 : Le Service des Relations Ext6rieures et de la Coop6ration est chargd de :

- prdparer les accords de coopdration entre I'Universitd et ses diffdrents partenaires
nationaux et ext6rieurs et assurer leur suivi, en relation avec les facult6s et instituts
de I'Universit6 ;

- veiller d la mobilit6 des enseignants et des 6tudiants dans le cadre de la coop6ration
interuniversitaire ;

- g6rer les activitds et les relations avec les milieux socioprofessionnels ;

- assurer le service du Protocole.

Article 41 : [r service des Relations Extdrieures et de la coop6ration comprend trois
divisions :

- la Division de la Coop6ration ;

- la Division du Protocole.

Section IV : Des Services Techniques

Article 42 : ks services techniques de l'Univenitd sont :

- le Service du Patrimoine;
- le Service des Finances ;

- le Groupe de Sdcuritd Universitaire ;

- La Bibliothdque Universitaire

- la Cellule Communication et Presse Universitaire.

Article 43 : [,es services techniques de l'Universitd sont placds sous I'autoritd directe du Recteur.

Ils sont dirigds par des chefs de service nomm6s par an6td du ministre chargd de
l'Enseignement Sup6rieur, sur proposition du Recteur.

Paragraphe I : Du Service du Patrimoine

Article 44 : Le Service du Patrimoine est charg6 de :

- g6rer et administrer les biens mobiliers et immobiliers de l,Universitd :

- 6tudier, programmer et assurer le suivi des projets d'6quipement et de constructions
nouvelles ;

- programmer et superviser les travaux de rdhabilitation des infrastructures et les
travaux de maintenance des 6quipements.

9
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Article 45 : Le Service du Patrimoine comprend deux divisions :

- la Division des Infrastructures ;

- la Division de l'Equipement.

Paraqraphe 2 : Du Service des Finances

Article 46 : Le Service des Finances de lUnivenite est charg6 de :

- superviser la prdparation des propositions budgdtaires, du compte administratif des

structures de l'Universite et de les arr6ter ;

- dlaborer les propositions budgdtaires des services propres de I'Universitd et les
arr6ter aprds arbitrage du Recteur ;

- prdparer et exdcuter le budget de I'Universitd ;

- assurer la comptabilit6 matidres ;

- tenir la comptabilitd gdn6rale de l'Universit6 ;

- proc6der au recouvrement des recettes et au paiement des d6penses.

Article 47 : Le Service des Finances ex6cute le budget de I'Universit6 conform6ment aux
lois et rdglements en vigueur.

Article 48 : Le Service des Finances de l'Universit6 comprend quatre divisions :

- la Division du Budget ;

- la Division du Mat6riel et des Approvisionnements ;

- la Division de la comptabilit6 matidres ;

- la Division de la Comptabilit6 gdndrale.

Le Service des Finances comprend en outre une R6gie de Recettes et une R6gie d'Avances.

Des rdgies peuvent 6tre cr66es auprds des structures de l'Universit6.

Des divisions peuvent Ctre crdees par d6cision du Recteur, aprds d6libdration du Conseil de
I'Universit6 approuvde par le ministre charg6 de l'Enseignement Sup6rieur.

Article 49 : Le Service des Finances de I'Universit6 est dirig6 par un chef de service nomm6 par
arr6t6 conjoint des ministres charg6s de l'Enseignement Superieur et des Finances sur proposition
du Recteur, parmi les agents de la cat6gorie A de la Fonction publique.

Paraqraphe 3 : Du Groupe de S6curit6 Universitaire

Article 50 : Le Groupe de S6curit6 Universitaire est charg6 d'assurer la surveillance et la sdcuritd
des personnes et des biens dans le domaine de I'Universit6.

L'organisation et les modalit6s de fonctiormement du Groupe de Sdcurit6 universitaire sont fix6es
par d6cision du Recteur.



11

Parasraphe 4 : De Ia Bibliothique Universitaire

Article 51 : La Bibliothdque Universitaire est charg6e de :

- faciliter l'accds aux ouvrages scientifiques et p6dagogiques, aux m6moires, aux
projets de fin d'6tudes et aux thdses ;

- assurer la mise d disposition sur place et un service de pr6t des ouvrages et des
documents divers ;

- identifier et exprimer le besoin de nouvelles acquisitions ;

- assurer la collaboration entre les bibtiothdques des structures de formation et de
recherche :

- assurer la connexion inter-biblioth6caire.

Article 52 : La Bibliothdque Universitaire est dirig6e par un Conservateur.
Une d6cision du Recteur de l'Universitd fixe l'organisation et les modalitds de
fonctionnement de la Bibliothdque Universitaire.

Parasraohe 5 : De la Cellule de Communication et de la Presse Universitaire

Article 53 : La Cellule de Communication et de la Presse Universitaire est chargde de :

- dlaborer et mettre en ceuvre le plan de communication de l'Universit6 ;

- assurer la publication des r6sultats des travaux de recherche ;

- veiller d am6liorer l'image de l'Universitd tant au plan national qu'intemational ;

- assurer la communication dans I'espace universitaire ;

- assurer les relations avec les organes de presse.

L'organisation et les modalit6s de fonctionnement de la Cellule de Communication et de la
Presse Universitaire sont fix6es par ddcision du Recteur.

TITRE III : DU CONSEIL SCIENTIFIQUE ET PEDAGOGIQUE

CHAPITRE I : DES ATTRIBUTIONS

Article 54 : Le Conseil Scientifique et P6dagogique est l'organe consultatif de l'Universitd
des Sciences, des Techniques et des Technologies de Bamako. A ce titre, il est

obligatoirement consultd et donne son avis sur :

- le projet d'6tablissement ;
- toutes questions d caractdre acad6mique, pddagogique et scientifique.

Il peut 6tre saisi par son Pr6sident de toute autre question relative ir la vie de l'Universit6.

CHAPITRE II : DE LA COMPOSITION

Article 55 : Le Conseil Scientifique et p6dagogique de I'Universit6 est compos6 de :

Pr6sident :

- le Recteur,
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Membres :

- [e Vice-recteur;

- les Doyens des Facult6s ;

- le Directeur de I'Institut des Sciences Appliqu6es ;

- deux repr6sentants des enseignants de chaque structure de I'Universit6.
- la ddsignation de ces reprdsentants ci-dessus dnum6r6s est notifi6e au Recteur par

leurs organismes respectifs.

Toute autre personne dont la comp6tence est requise sur un ou plusieurs points de l,ordre du
jour peut 6tre invit6e aux r6unions du conseil Pddagogique et Scientifique de l'Universit6 par
son p16sident.

La liste nominative des membres du conseil P6dagogique et Scientifique est fix6e par arrOtd
du ministre charg6 de ['Enseignement Supdrieur.

CHAPITRE III : DU FONCTIONNEMENT

Article 56: Le conseil P6dagogique et Scientifique de l'Universit6 se r6unit en session
ordinaire une fois par semestre sur convocation de son pr6sident.

Il peut se r6unir en session extraordinaire d l'initiative de son pr6sident, du Recteur ou du tiers
de ses membres.

Article 57: Le Prdsident conseil P6dagogique et scientifique adresse les convocations et
I'ordre dujour de la r6union aux membres au moins dixjours avant sa tenue.

La sdance du Conseil P6dagogique et Scientifique ne sont pas publiques.

Article 58 : Les avis Conseil Pddagogique et Scientifique sont 6mis ri la majorit{ absolue des
membres pr6sents. En cas de partage de voix, celle du Pr6sident est prdpond6rante. Le vote
par procuration n'est pas autoris6.

Le secr6tariat de la sdance est assur6 par un membre d6sign6 en d6but de s6ance.

Le procds-verbal est conjointement signd par le pr6sident du conseil p6dagogique et
Scientifique et par le secrdtaire de sdance.

Article 59: Lorsqu'il procdde d l'examen des questions disciplinaires concemant les
6tudiants, le conseil P6dagogique et scientifique de I'Universit6 est qualifi6 de
< Commission > de discipline de I'Universit6. Elle est saisie par le Recteur sur proposition du
responsable de la structure de formation et de recherche dont reldve l'6tudiant. Elle a
compdtence et statue sur les questions disciplinaires dans les conditions d6termin6es par le
rdglement intdrieur de l'Universitd.

Article 60 : La proc6dure de la Commission de discipline de l'Universitd est contradictoire.

Les 6tudiants appelds d comparaitre peuvent se faire assister par la ou les personnes de leur
choix durant toute la proc6dure.
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TITRE IV : DES STRUCTURES DE FORMATION ET DE RECHERCHE

Article 6l: L'Universit6 des Sciences, des Techniques et Technologies de Bamako
comprend les structures de formation et de recherche suivantes :

- la Facultd de M6decine et d'Odontostomatologie (FMOS) ;

- la Facultd de Pharmacie (FAPH) ;

- la Facult6 des Sciences et Techniques (FST) ;

- I'lnstitut des Sciences Appliqudes (ISA.)

Un an€t6 du ministre chargd de l'Enseignement Sup6rieur d6termine les missions et les

filidres des structures de formation et de recherche de l'Universit6.

Article 62 : En cas de besoin, des Instituts ou des Centres directement rattach6s au Rectorat
de I'Universitd, aux Facult6s ou aux Instituts peuvent etre cr66s par arrdtd du ministre charg6

de l'Enseignement Sup6rieur et organis6s par d6cision du Recteur. Ils ne disposent pas

d'organes d'administration et de gestion pr6vus par le prdsent d6cret.

Articte 63 : Les modalitds d'inscription, les rdgimes des 6tudes et des examens et la perte de

la qualitd d'etudiant dans les structures sont fix6s par arrOtd du ministre chargd de

l'Enseignement Sup6rieur.

Article 64 : La Facult6 ou l'Institut est administr6 et 9616 par :

- l'Assembl6e de Facult6 ou d'Institut ;

- le Doyen ou le Directeur

CHAPITRE I : DE L'ASSEMBLEE DE FACULTE OU D'INSTITUT

!99!!q!-i Des attributions

Article 65 : L'Assembl6e de Facult6 ou d'lnstitut ddlibdre sur:

- te projet d'dtablissement et sur toute question d caractdre acad6mique, p6dagogique
ou scientifique ;

- les questions d'ordre acaddmique, scientifique et pddagogique dans les

D6partements d'Enseignement et de Recherche (DER) concem6s ;

- le projet de budget annexe de la structure de formation et de recherche concem6e
ainsi que sur le rapport d'ex6cution budg6taire produit par le Doyen ou le Directeur ;

- le programme prdvisionnel d'activites et le rapport d'activit6s d produire pour les

organes de l'Universit6.

Elle peut 6tre saisie par le Recteur sur toute autre question int6ressant la vie de l'Universit6.

Article 66: Les d6lib6rations de l'Assemblde de facultd ou d'institut sont soumises dL

l'approbation du Recteur de l'Universit6 par le Doyen ou le Directeur.

Le Recteur dispose de quinze jours, d compter de la date de r6ception du procds-verbal, pour
notifier son approbation ou son refus.

Pass6 ce d6lai, l'approbation est consid6r6e comme acquise.
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Section II : Composition

Article 67 : L'Assembl6e de Faculte ou d'Institut est compos6e de :

- Pr6sident:

o le Doyen ou le Directeur ;

- Membres:

o le Vice Doyen ou le Directeur adjoint ;

o les reprdsentants des colldges de :

o Professeurs et directeurs de recherche ;

o Maitres de conf6rences et maitres de recherche ;

: K"'J,ffi :T ffi:i:: ::":3.'#:;echerche 
;

o un reprdsentant des enseignants contractuels de l'Etat ;

o le secrdtaire principal de facultd ou d'institut;
o un repr6sentant du personnel administratif ;

o un repr6sentant du personnel technique ;

o deux repr6sentants des 6tudiants r6gulidrement inscrits ;

o un repr6sentant des syndicats d'enseignants.

Un arr6td du ministre charg6 de l'Enseignement Supdrieur fixe le nombre des repr6sentants
des colldges ci-dessus citds, par structure de formation et de recherche.

Dans tous le cas, le nombre de repr6sentants des maitres assistants et des assistants ne peut
6tre sup6rieur au tiers du nombre des enseignants de rang magistral.

Article 68 : Les conditions de ddsignation des repr6sentants des syndicats, des personnels
administratifs et techniques et des dtudiants sont celles propres ir leurs organisations
respectives

Toutefois, ces d6signations sont notifi6es par 6crit au Doyen ou au Directeur.

Article 69 : Toute personne dont la compdtence est requise sur un ou plusieurs points de
l'ordre du jour d'une r6union de l'assemblde de la structure de formation et de recherche peut
y €tre invit6 ri l'initiative de son pr6sident.

Article 70 : Le mandat des membres de l'Assembl6e des structures de formation et de
recherche est de deux ans renouvelable.

Section III : Du fonctionnement

Article 71 : L'Assembl6e de Facultd ou d'Institut se rdunit une fois par semestre sur
convocation du doyen ou du directeur, qui la pr6side. Elle peut se r6unir en session
extraordinaire sur convocation de son Pr6sident ou d la demande 6crite du Recteur ou des
deux tiers de ses membres. Dans ce dernier cas, la demande doit 6noncer l'objet de la rdunion.
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Article 72 : Il est tenu un procds-verbal de ddlib6ration par le secrdtaire Gdn6ral de toutes les
r6unions l'assembl6e dont copie est transmise au Recteur.

Article 73: Le Pr6sident de l'Assembl6e de Facultd ou d'Institut adresse les convocations et
l'ordre du jour de la rdunion aux membres au moins dixjours avant sa tenue.

Les s6ances de I'Assemblde de facultd ou d'institut ne sont pas publiques.

Article 74: Lorsqu'elle procdde d l'examen des questions individuelles relatives au
recrutement et d la carridre des personnels enseignants ainsi que les questions relatives d la
ddlivrance des titres honorifiques, l'Assemblde sidge en formation restreinte aux seuls
reprdsentants des enseignants. La pr6sidence de cette formation resfeinte est assurde par le
prdsident de l'Assembl6e en formation pldnidre.

Article 75 : Les avis de l'Assembl6e sont 6mis ri la majoritd absolue des membres pr6sents.

En cas de partage des voix, celle du pr6sident est prdponddrante.

Le vote par procuration n'est pas autorisd.

Article 76 : Le secr6tariat de s6ance de l'Assembl6e est assurd par le Secr6taire G6n6ral. Le
procds -verbal de s6ance est sign6 conjointement par le Pr6sident de l'Assembl6e de Facult6
ou d'Institut et le secr6taire de s6ance. Il est transmis sans ddlais au Recteur.

Article 77: En cas de blocage dans son fonctionnement normal, l,Assembl6e de facultd ou
d'institut peut 6tre dissoute par d6cision motiv6e du ministre chargd de I'enseignement
sup6rieur sur proposition du Recteur.

Dans ce cas, une ddldgation spdciale de cinq membres est mise en place et une nouvelle
Assemblde est ddsignde dans un ddlai d'un an.

CHAPITRE II : DU DOYEN DE LA FACULTE oU DU DIRECTEUR DE
L'INSTITUT

Section I : Du Doyen de la facult6

Article 78 : Le Doyen est 6lu a la majoritd simple par l'Assemblde de Facult6 pour un mandat
de quatre ans renouvelable une fois, parmi les enseignants et chercheurs de rang magistral.

Lorsque l'Assemblde procdde d l'6lection du Doyen, elle se rdunit en formation restreinte aux
seuls repr6sentants.

L'6lection du Doyen est constat6e par arrct6 du ministre chargd de l,Enseignement Supdneur.

un arrct6 du ministre charg6 de I'Enseignement Sup6rieur fixe le d6lai et les modalitds de
l'6lection du Doyen.

Article 79 : Le Doyen reprdsente la facultd au sein de l,Universit6

Il pr6side l'Assembl6e de Facult6 et le conseil Scientifique et assure l,ex6cution de ses
d6cisions.
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Il veille d l'observation des lois et r6gissant la facult6 et exerce l'autorit6 sur l'ensemble du
personnel.

Il est responsable du maintien de l'ordre i la Facult6. En cas d'urgence, i[ peut requ6rir la
force publique. Dans ce cas, il rend compte imm6diatement au Recteur.

Il a l'initiative de la proc6dure disciplinaire d l'6gard des 6tudiants.

Il veille d la r6gularit6 des cours, des travaux pratiques, des travaux dirig6s, des examens et
toute activitd acad6mique de la facult6.

Le Doyen est responsable de la gestion des biens propres de la facult6. A ce tihe, il est chargd
de:

- passer les contrats et les march6s conform6ment aux lois et rdglements en vigueur,
sur d6l6gation du Recteur ;

- accepter les dons et legs en faveur de la Facult6 ou de l'Institut aprds avis conforme
de l'Assembl6e de facult6 ;

- engager et ordonner les d6penses conformdment aux crddits ouverts au budget, sur
d6l6gation du Recteur ;

- donner son avis toutes les fois que le Recteur procdde d la nomination ou d
l'engagement des personnels techniques et administratifs d la facultd.

Article 80 : Au ddbut de chaque annde universitaire, le Doyen pr6sente au Recteur un rappon
d'activit6s de I'ann6e dcoul6e et un programme des activitds de l'ann6e en cours de la facult6.

Article 81 : En cours de mandat, la fonction du Doyen peut prendre fin dans le cas de
ddmission, de r6vocation ou de d6cds.

La fonction du Doyen est incompatible avec l'exercice de toute autre fonction publique ou
priv6e.

Article 82 : La d6mission du Doyen est adress6e, par l'entremise du Recteur de l,Universit6,
au ministre charg6 de l'Enseignement Supdrieur. Elle devient effective d partir de son
acceptation expresse par ce dernier ou, d d6faut, un mois aprds I'accus6 de r6clption d6livr6
par le Recteur.

Article 83: En cas de faute commise dans l'exercice de ses fonctions et d la demande du
Recteur, le Doyen peut etre suspendu par d6cision motivde du ministre chargd de
l'Enseignement Sup6rieur, poru une dur6e qui ne peut exc6der trois mois. Au termJde la
suspension, il reprend ses fonctions.

Le Doyen peut aussi 6tre r6voqu6 d la demande du Recteur par arr0t6 motivd du ministre
chargd de l'Enseignement Supdrieur en cas de faute de gestion av6r6e.

Dans les deux cas, il est pr6alablement admis d foumir des explications 6crites.

La suspension ou la r6vocation du Doyen ne porte pas atteinte d sa qualit6 d,enseignant de la
facult6. Toutefois, il perd la qualit6 de pr6sident de l,Assemblde de Facult6.
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Article 84: En cas d'absence, de d6mission ou de d€cds du Doyen l'Assembl6e de facult6
doit 0tre convoqu6e par l'int6rimaire du Vice-doyen d ddfaut, par le Recteur de I'Universit6
afin de proposer au ministre une personne qui va assurer les fonctions du Doyen par int6rim.

Article 85: En cas de r6vocation simultan6e du Doyen et du Vice-doyen ou des assesseurs,
un Administrateur Provisoire, assist6 d'un Adjoint, est nomm6 par arr€t6 du ministre chargd
de l'Enseignement Sup6rieur sur proposition du Recteur de l'Universitd d l'effet d'assurer les
fonctions de Doyen. Il est second6 par un Adjoint nomm6 dans les m6mes conditions.

Un nouveau Doyen doit 6tre d6sign6 dans un d6lai maximum de six mois ?r compter de la
r6vocation du Doyen.

Article 86: L'Administrateur provisoire est choisi parmi les Professeurs et chercheurs de
rang magistral.

Article 87 : Dans l'exercice de ses flonctions, le Doyen est assistd et second6 d'un Vice-doyen
ou d'Assesseurs 6lus dans les mdmes conditions que lui.

Le nombre d'Assesseurs est ddtermine par le rdglement int6rieur de la Facult6.

La suppl6ance du Doyen est assurde par un Vice-doyen ou par des Assesseurs dans l'ordre de
prds6ance de la liste 6lue.

Article 88: Sous I'autorit6 du Doyen, le Vice-doyen ou l'Assesseur est chargd de
I'organisation des 6tudes.

Toute autre t6che peut leur 6tre confi6e par le Doyen.

Article 89 : Le Doyen est 6galement assist6 d'un Secr6taire Gdndral et d'un Agent comptable.

Article 90: Sous l'autorit6 du Doyen, le Secrdtaire Principal est chargd des tdches
d'administration et de la gestion de la scolarit6.

Toute autre tdche peut lui 6tre confi6e par le Doyen.

Article 91 : Le Secrdtaire Principal est nomm6 par arrdt6 du ministre chargd de
l'Enseignement Sup6rieur, sur proposition du Recteur de l'Universit6 de Bamako.

Article 92 : L'Agent Comptable est charg6 de :

- assister le Doyen dans toutes les tdches li6es d la gestion des finances et du mat6riel ;

- pr6parer et suivre I'ex6cution du budget de la facult6 sous l'autoritd du Doyen et en
rapport avec le chefdu service des finances de l'Universit6.

Article 93: L'Agent Comptable est nommd par arr6t6 conjoint du ministre charg6 de
l'Enseignement Supdrieur et du ministre charg6 des Finances.
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Section II : Du Directeur de I'Institut

Articte 94: L'Institut est dirig6 par un Directeur nomm6 par arr6t6 du ministre charg6 de

l'Enseignement Sup6rieur sur proposition du Recteur parmi les enseignants et chercheurs de

rang magistral.

Article 95 : Le Directeur reprdsente l'Institut au sein de I'Universit6.

Il pr6side l'Assemblde et [e Comit6 Scientifique de I'Institut et assure l'ex6cution de ses

d6cisions aprds leur approbation par le Recteur.

Il veille d l'observation des lois et rdglements rdgissant I'institut et exerce l'autorit6 sur

l'ensemble du personnel.

Il est responsable du maintien de l'ordre a I'Institut et exerce le pouvoir disciplinaire d l'6gard
des 6tudiants.

Le Directeur est responsable de la gestion des biens propres de l'lnstitut. A ce titre, il est

chargd de :

- passer les contrats et les marchds conformdment aux lois et rdglements en vigueur
sur d6l6gation du Recteur ;

- engager et ordonner les d6penses conformdment aux crddits ouverts au budget sur

ddldgation du Recteur ;

- accepter les dons et legs en faveur de l'Institut, aprds avis conforme de l'Assembl6e
de l'lnstitut ;

- donner son avis toutes les fois que le Recteur procdde i la nomination ou d

l'engagement des personnels techniques et administratifs e I'lnstitut.

Article 96: Au d6but de chaque ann6e universitaire, le Directeur pr6sente au Recteur un
rappo( d'activitds de l'annee 6coulde et un programme des activitds de l'annde en cours de
l'lnstitut.

Article 97 : Le Directeur est assist6 d'un Directeur Adjoint qui le remplace de plein droit en
cas de vacance, d'absence ou d'empdchement.

Article 98 : Le Directeur Adjoint est nommd par arr0td du ministre charg6 de l'Enseignement
Sup6rieur, sur proposition du Recteur.

L'arr6t6 de nomination fixe 6galement ses attributions sp6cifiques.
Sous l'autorit6 du Directeur, il est chargd de l'organisation des 6tudes.

Toute autre tAche peut lui 6tre confi6e par le Directeur.

Article 99: Le Directeur est dgalement assistd par un Secrdtaire Principal et un Agent
Comptable.

Article 100: Sous l'autorit6 du Directeur, le Secrdtaire Principal est chargd des tdches
d'administration et de Ia scolaritd.

Toute autre tdche peut lui 6tre confi6e par le Doyen ou le Directeur.
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Article 101 : Le Secr6taire Principal est nomm6 par arretd du ministre charg6 de

l'Enseignement Sup6rieur, sur proposition du Recteur de l'llniversit6.

Article 102 : L'Agent Comptable est chargd de :

- assister le Directeur dans toutes les tAches li6es d la gestion des finances et du

mat6riel ;

- pr6parer et suivre l,ex6cution du budget de l'Institut sous l'autoritd du Directeur en

rapport avec le chefdu service des Finances de l'Universit6.

Article 103: L,Agent comptable est nommd par arr6t6 conjoint du ministre charg6 de

l'Enseignement Sup6rieur et du ministre charg6 des Finances.

Section III : Des D6partements d'Enseignement et de Recherche

Article 104 : Les structures sont organis6es en D6partements d'Enseignement et de

Recherche (DER).

Article 105: Le DER est la cellule de base de la Faculte ou de l'Institut. Il regroupe les

personnels enseignants, administratifs et techniques qui leur sont affect6s.

Article 106: Les DER sont dirig6s par des chefs de DER 6lus parmi les Professeurs, les

Muitr"r de Corf6rences et les Maitres Assistants permanents, pour une p6riode de deux ans

renouvelable.

Cette 6lection est constatde par d6cision du Recteur.

Toutefois, pour des necessitds de service, des Assistants peuvent e6e design{s dans les

m6mes conditions.

Article 107: La liste des Ddpartements d'Enseignement et de Recherche par Facult6 ou

Inrtitut 
".t 

fixde par arretd du ministre charg6 de I'Enseignement Sup6rieur, sur proposition

du Recteur, aprds la ddlib6ration de l'Assemblee de Facult6 ou d'Institut.

Article 108: Le DER donne son avis sur toutes les questions int6ressant la vie du DER,

notamment l'organisation de l'Enseignement, de la recherche, du contr6le de connaissances et

du recrutement.

Le DER est responsable de la formation des enseignants en rue de leur promotion pour

l'enseignement et la recherche.

A cet effet, il soumet des programmes d'activit6s au Doyen ou au Directeur

Articte 109: Les personnels administratifs et techniques qui y sont affect6s ne sidgent pas

lorsqu'il s'agit des questions pedagogiques.

Section IV : Du Conseil des Professeurs

Articte 110 : Le Conseil des professeurs est comp6tent pour examiner toute proposition

d'innovation p6dagogique, l'introduction de nouvelles filidres de formation, de nouveaux

programmes d'enseignement avant leur prdsentation d I'Assembl6e de Facultd ou d'Institut.

Le Secr6taire Principal tient le procds-verbal des r6unions du Conseil.
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Article 111 : Le Conseil des professeurs est compos6 du Doyen, du Vice-doyen ou des

Assesseurs, du Directeur, du Directeur Adjoint, des Chefs d'Unit6s, des Chefs des

Laboratoires, l'ensemble des enseignants et chercheurs de rang magistral.

Article 112 : Le Conseil des professeurs se r6unit au moins une fois par semestre pour
6valuer l'dtat d'ex6cution des programmes d'enseignement, arrdter les dates et modalit6s des

examens et auEes contr6les p6dagogiques.

Section V : Du Conseil de discipline

Article ll3 : Le Conseil de discipline des structures de formation et de recherche est

comp6tent pour traiter des questions de discipline des 6tudiants dans les conditions
d6termin6es par le rdglement int6rieur de l'Universitd.

Article 114 : La composition, l'organisation et les modalitds de fonctionnement du Conseil de
discipline sont fixdes par arrdtd du ministre charg6 de l'Enseignement Sup6rieur portant
rdglement intdrieur de I'Universit6.

CHAPITRE III : DES ETUDIANTS

Article 115: Est 6tudiant de l'Universit6 des Sciences et Techniques de Bamako toute
personne r6gulidrement inscrite dans une structure de formation et de recherche relevant de
ladite Universit6.

Article 116: Tout dtudiant est inscrit sur le fichier central des 6tudiants au moment de son
admission.

L'inscription est annuelle.

Article 117 : La qualit6 d'dtudiant se perd dans l'un des cas suivants :

fin des dtudes ;

transfert dans une structure de formation ne relevant pas de I'Universitd ;

intemrption des 6tudes ;

exclusion ;
abandon ;
d6cds ;
non inscription.

Les conditions d'interruption des 6tudes sont fixdes par ddcision du Recteur, aprds
ddlib6ration du conseil de l'Universit6 approuvde par le ministre charg6 de l'Enseignement
Sup6rieur.

Article 118 : Les condition d'accds, le rdgime des dtudes et des examens sont fix6s par an6t6
du Ministre chargd de l'Enseignement Supdrieur.

TITRE v: DISPOSTIONS FINALES

Article 119 : Le pr6sent ddcret abroge toutes dispositions antdrieures contraires notamment
celles du D6cret N'06-115/P-RM du l6 mars 2006 fixant I'organisation et les modalitds de
fonctionnement de l'Universit6 de Bamako.
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Article 120 : Le ministre de I'Enseignement sup6rieur et de la Recherche scientifique, le

ministre du Travail et de la Fonction Publique et le ministre de l'Economie et des Finances

sont charg6s, chacun en ce qui le conceme de I'ex6cution du pr6sent ddcret qui sera enregistr6

et publi6 au Joumal ofliciel.

Bamako, r. L 3 ll0l, 2011

Le Pr6sident de la R6publique'

)
lt$o#

Amadou ToEHani TOURE

Le ministre de I'Enseignement
Sup6rieur et de Ia Recherche
Scientifique,

Madame SIBY Ginette BELLEGARDE

Le ministre

Le ministre de I'Economie
et des Fin{nces,

Lassine BOUARE


